
 

Выписка из программы развития школы на 2024-2027гг 

Магистральное 
направление, 

ключевое условие 

Профориентация 

Название 
подпроектов 

Целевой проект (подпрограмма) «Педагогический класс» 

Цель Создание педагогического класса для формирования у обучающихся 10-11 классов целенаправленной профессионально-
педагогической ориентации, устойчивого интереса к педагогической деятельности, формирование готовности к осознанному 
выбору профессии 

Задачи 1.Интегрировать школьные учебные предметы в актуальное знание, необходимое для эффективной педагогической 
деятельности. 

2. Предоставить возможность старшим школьникам выполнить серию различных профессиональных проб, позволяющих 
получить представление о своих возможностях и предпочтениях. 

3. Подготовка к осознанному поступлению в педагогические ВУЗы. 

4. Сформировать установки на эффективный труд и успешную трудовую карьеру. 

5.Самоопределение обучающихся с выбором предметной сферы педагогической деятельности; 

6. Воспитание преданности к педагогической профессии. 

Основные принципы 

реализации проекта 

Основными принципами реализации проекта являются: 

– целенаправленность деятельности в соответствии с требованиями ФГОС; 

– дифференцированный и индивидуальный подход; 

-непрерывность, единство урочной и внеурочной деятельности; 

-адресная поддержка; 

 



 

 – вариативность, мобильность 

Планируемые 

результаты 

1. Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

2. Создание системы профессиональной ориентации в школе; 
3. Обучение основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда. 

Сроки реализации 2025-2027 

Перечень 

мероприятий 

Качественный отбор обучающихся, диагностика учителей, работающих в профиле, и учащихся педагогических классов. 

Выработка индикаторов успешности деятельности учителя и ученика 

Проведение мастер-классов учителей, работающих в профильном педагогическом классе. 

Разработка индивидуальных образовательных и воспитательных программ. 

Введение профильных элективных курсов (исходя из запросов обучающихся) 

Реализация календарного плана профориентационной работы. 

Участие в федеральном проекте ПроеКТОриЯ. 

Организация тематических экскурсий и событий с участие профессиональных сообществ. 

Участие обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на сайте bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 
будущее». 

Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе предприятий-партнеров. 

Участие в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее»; 

Реализация модуля профориентационной работы в рабочей программе воспитания. 

Психологическое и тьюторское сопровождение выбора профессии. 

Профориентационные классные часы. 

Внеклассная проектной исследовательская деятельность, встречи, беседы.  

 

Ресурсное Бюджетные средства 



обеспечение 

Руководитель 

проектной группы 

Заместитель директора по УР 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

1. Увеличение роста количества обучающихся, желающих избрать в будущем профессию педагогического профиля данной 
референтной группы  не менее 10% от общего количества выпускников. 

2. Увеличение  роста количества обучающихся, осознающих важность профильных курсов в осуществлении деятельности в 
рамках профессий типа «Человек-человек» не менее 10% от общего количества выпускников. 

3. Получение навыков исследовательской и проектной деятельности (успешность участия в конкурсах) 

4. Увеличение количества ребят, обучающихся на «4» и «5» на 75% 

5. Повышение степень удовлетворённости обучением детей в данном классе (комфортное состояния индивида в данной 
среде, возрастание уровня коммуникативной культуры)на 100% 

6. Увеличение количества выпускников 9–ых классов, желающих поступить в класс данного профиля не менее 10% 

7.  Увеличение положительной динамики готовности учителей и учащихся педагогического класса к реализации 
национального проекта «Образование» не менее 80% 

Система оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

Промежуточный и итоговый мониторинг. Процент роста 

 

 

Выписка из дорожной карты реализации Программы развития. 

 



Мероприятия Срок реализации Планируемый 

результат 
Исполнитель Ответственный Мероприятия 

наименование 
мероприятия 

плановая дата 

получения результата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 
 

«Школа будущего» / создание условий для профессионального самоопределения обучающихся 

Подпрограмма «Педагогический класс» 

Проведение 

тестирования при 

наборе в 10 

педагогический 

класс 

сентябрь 2025  Создание 

педагогического 

класса 

Списки групп 

учащихся по 

профильным 

интересам 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УР 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных и 

воспитательных 

программ 

сентябрь 2025 Рабочая программа 

внеурочной 

деятельности 

Рабочая программа 

курсов 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УР 

Введение 

профильных 

элективных курсов 

(исходя из запросов 

обучающихся) 

сентябрь 2025 Введение в учебный 

план школы курсов 

«Введение в 

профессию» и 

«Основы 

психологии» 

Рабочие программы 

курсов 

Учителя- 

предметники 

Заместитель 

директора по УР 



Введение  

электронного 

портфолио как 

способа накопления 

личных достижений. 

Профессиональные 

пробы учебной 

деятельности 

постоянно  Электронное 

портфолио учащихся 

 Регистрация в 

личных кабинетах.  

Накопление 

достижений 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УР 

Участие во всех 

городских и 

общешкольных 

мероприятиях и 

конкурсах. 

постоянно Участие в ВСОШ, 

НПК, конкурсах 

  Увеличение 

количества 

участников на 80%, 

победителей на 5% 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УР 

Привлечение 

родителей в 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся 

 2 раза в триместр  Мастер-классы-2 

Тренинги-2 

Круглые стол-1 

Встреча с 

интересными 

людьми-2  

 Увеличение  

родителей в 

организации 

профориентационной 

работы на 50% 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по УР 

 

 


